wick

Backerei & Konditorei

Wir, ein bekanntes KMU mit rund 140 Mitarbeitenden, suchen per 1. Oktober 2019 oder nach
Vereinbarung an unserem Hauptsitz an der Alten Jonastrasse in Rapperswil eine/einen

Sachbearbeiter/in HR und Finanzen 60-80%

Ihre Aufgaben:

e Verantwortung Personaladministration von Eintritt bis Austritt

e Verfassung von Arbeitszeugnissen, Vertrage und Bestatigungen

e Anmeldung und Verrechnung von Sozialversicherungsleistung

e Pflege der Personaldossier

e Bewerbermanagement inkl. Rekrutierung

e Uberwachung des Zeit- und Absenzen-Managements im System Portos
e Lohnbuchhaltung

e Rechnungswesen

e  Stv. der Buchhaltung

Ihr Profil:

e Abgeschlossene kaufmannische Grundausbildung mit Weiterbildung als Personalsachbearbeiter
und/oder Fachfrau/Fachmann HR

e Mehrjahrige Erfahrung im Bereich HR inkl. Lohnbuchhaltung sowie Buchhaltung
e Gute Kenntnisse der MS-Office-Palette, Abacus-Kenntnisse von Vorteil

o exakte, strukturierte sowie zuverlassige Arbeitsweise

e Motivierte, selbststandige, aber trotzdem teamorientierte, Personlichkeit

Wir bieten:

e Einkaufsverglnstigungen in der Wick-Gruppe

e Moglichkeit Ihre Fahigkeiten und Persdnlichkeit taglich einzubringen
e Interessante und vielseitige Aufgaben in einem aufgestellten Team

o Zeitgemasse Anstellungsbedingungen

Wir freuen uns auf lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen, inkl. Foto, per E-Mail.

Backerei-Konditorei-Confiserie Wick AG
Frau Mirjam Sutter
hr@baeckerei-wick.ch
www.baeckerei-wick.ch

Bitte beachten Sie, dass wir Bewerbungen per Post aus administrativen Griinden nicht zurlickschicken
kénnen.
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